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Even voorstellen. 
 
Dacht U “Wat is dit voor een stichting?” of “Wat 
heb ik daar mee te maken?” toen U de titel van 
deze nieuwsbrief las, of weet U dat het hier 
gaat om de stichting die met ingang van 1 
januari jl. het bestuur vormt van alle openbare 
basisscholen op het eiland. Feit is in elk geval 
dat na jaren van intensieve voorbereiding alle 
gemeenteraden akkoord zijn gegaan met het 
overdragen van hun schoolbestuurlijke taken. 
Het bestuur van de Stichting Openbaar Primair 
Onderwijs Goeree-Overflakkee geeft op 14 
januari een openingsreceptie voor genodigden 
– o.a. voor vertegenwoordigers van de ouders 
uit de diverse medezeggenschapsraden – en 
wil U graag informeren over achtergronden en 
eventuele veranderingen. 
 
Waarom een nieuw bestuur? 
 
Het Nederlandse basisonderwijs verandert 
voortdurend. Kinderen krijgen nu anders les 
dan vroeger. Moderne middelen als computers 
met internet en email worden door alle 
kinderen dagelijks gebruikt. Ook de wet– en 
regelgeving is flink uitgebreid. Den Haag 
delegeert steeds meer. Voor besturen met één 
of enkele scholen onder haar hoede bijna niet 
meer optimaal te vertalen naar de lokale 
situatie. Toen enkele jaren geleden de 
mogelijkheid werd geboden nauwer te gaan 
samenwerken, zijn de vier gemeenten op het 
eiland een onderzoek gestart of het dan niet 
mogelijk zou zijn de meest vergaande vorm te 
kiezen: namelijk het gehele openbare 
basisonderwijs verzelfstandigen. Na een 
zorgvuldig proces bleek dit haalbaar en wordt 
het idee door alle betrokken partijen breed 
gedragen. Op 13 december is de stichting 
opgericht en met ingang van heden actief.  
 
Hoe ziet de stichting eruit? 
 
Er is een nieuw bestuur gekozen, mede op 
voordracht van de ouders, dat bestaat uit vijf 
personen. 

 
 
 
 
Een algemeen directeur is eindverant-
woordelijk voor de dagelijkse gang van zaken 
op alle terreinen. Hij stuurt de personeelsleden 
van het onderwijsbureau en de scholen aan. 
Elke school houdt haar eigen directie en 
personeel. De visie is erop gericht dat elke 
school zichzelf kan blijven (ontwikkelen). 
De algemeen directeur en de mensen van het 
onderwijsbureau vormen als het ware een 
professionele schakel tussen scholen en 
bestuur. Zij richten zich volledig op het belang 
van de openbare basisscholen inclusief de 
school voor speciaal basisonderwijs. Welke 
scholen nu onder de stichting vallen leest U 
verderop. De gemeenten dragen het gebruik 
van  de gebouwen, het schoolpersoneel en de 
financiële reserves over. Bovendien 
verstrekken zij een soort startkapitaal in de 
vorm van een bruidsschat waarvoor wij hen 
zeer erkentelijk zijn. Het wettelijk vereiste 
toezicht vanuit de gemeenteraden is geregeld 
in een toezichthoudend orgaan. 
 
Doel van de stichting 
 
Alle aangesloten scholen geven elk kind 
kwalitatief goed onderwijs conform de wet 
waarbij de kerndoelen zo goed mogelijk 
gehaald moeten worden. Dus niet alleen leren 
om het leren, maar ook samenspelen, 
samenwerken, lekker gymmen en creatief of 
muzikaal bezig zijn. Het openbare 
gedachtengoed – ieder kind is welkom, 
ongeacht geloof, ras, overtuiging of culturele 
achtergrond – daarbij uitdragend in woord en 
daad. Openheid, vertrouwen, verdraag-
zaamheid en respect gelden als  belangrijke 
pijlers in dit leerproces. Mocht een kind 
ondanks een uitgebreid systeem van extra 
zorg niet uit de voeten kunnen op een reguliere 
school, dan moet hij/zij zonder wachtlijst 
terecht kunnen op een school voor speciaal 
onderwijs. Een goed contact met ouders 
verzorgers blijft van  wezenlijk belang! 

 
 



 
Meerwaarde van de stichting? 
 
“Heeft zo’n schaalvergroting wel zin voor de 
school waarop mijn kind zit?” zou U kunnen 
denken. Wij denken van wel. De (financiële) 
risico’s worden gespreid. De kleinere scholen 
in de minder grote dorpen kunnen gewoon 
open blijven. Het bureau moet voor service 
zorgen waardoor de scholen zich vooral 
kunnen richten op hun hoofdtaak: dat is 
lesgeven in de ruimste zin van het woord. Door 
deze opzet kan elke school zichzelf blijven. De 
school is immers uitgangspunt van handelen. 
 
Algemeen directeur en medewerkers laten zich 
op de scholen zien voor overleg. Ideeën vanaf 
de werkvloer zijn welkom evenals de mening 
van ouders en andere belanghebbenden. Meer 
gebruik maken van elkaars kennis en 
vaardigheden moet mogelijk zijn. Geen enkele 
school is volmaakt, ook de onze niet, maar  
kwaliteit zit er zeker en daar willen we (meer) 
gebruik van maken. Bovendien kennen we een 
unieke vorm van samenwerking met de 
begeleidingsdienst: zij kan hulp op maat 
bieden van dichtbij, want ze krijgen een vaste 
werkplek op het onderwijsbureau. Door de 
grootte van de stichting kunnen we een ruimer 
personeelsbeleid voeren waardoor (op den 
duur) nog meer van iemands specifieke 
talenten gebruik gemaakt kan worden. De 
juiste man of vrouw op de juiste plaats voor nu 
en in de toekomst. Of dit nou op schoolniveau 
is of bovenschools: het moet gewoon fijn zijn 
binnen de stichting te werken. Om in alle rust 
die veranderingen te kunnen realiseren heeft 
elk personeelslid in vaste dienst de garantie 
gekregen dat hij of zij in elk geval tot 31 juli 
2007 op dezelfde school kan blijven. 
 
Op een aantal momenten per jaar willen we 
graag laten zien wat er in het openbaar 
basisonderwijs op het eiland allemaal gebeurt. 
Veelal is dat meer dan U denkt. Een van de 
eerste gelegenheden komt op 25 januari a.s 
wanneer alle scholen open huis houden, vooral 
voor ouders/verzorgers van kinderen die de 
leeftijd van 4 jaar naderen (binnenkort de 
advertentie in lokale bladen). Later volgt nog 
“de week van het openbaar basisonderwijs”. 
 

Wat verandert er voor U als ouder? 
 
In eerste instantie niet zoveel. Een goed 
contact met de school vond iedereen al van 
groot belang. Daarom kunt U altijd terecht bij 
de leerkracht van Uw kind en/of de directie van 
de school. Mocht U meer algemene informatie 
wensen kunt U terecht op onze website of bij 
een van de medewerkers op het 
onderwijsbureau. Ook voor tips en suggesties 
houden wij ons aanbevolen. Wie U waarvoor 
het best kunt raadplegen valt te halen uit het 
volgende overzicht. 
 
Wie staan waar voor U klaar? 
 
Bestuur: Frans van Moorsel (voorzitter);  
Gerrit Poortvliet (vice-vz), Renée Bron-Slis 
(secr), Jaap Willem Eijkenduijn (pen.meester), 
Goos Kroeze (lid) 
Bureau: Gerwi Temmink (algemeen directeur), 
Peter Geldof (algemene zaken en gebouwen),  
Lineke Verwijs (P&O), Floor Kik (P&O), 
Bernhard van Leeuwen (financiën),  
Fop Quartel (begeleiding),  
Patricia Posthuma (adm).   
Scholen: obs De Westhoek, obs De Stellegors, 
obs Buten de Poorte, obs De Roxenisse,  
obs De Inktvis,  obs J.C. van Gentschool,  
obs d’n tuun, SBO-school Het Kompas,  
obs De Pannebakker, obs De Molenvliet,  
obs Ollie B. Bommel,  obs ’t Startblok en obs 
De Regenboog. 
Bereikbaar: 
Postbus 231, 3240 AE Middelharnis; tel.0187-
488181 en vooralsnog via info@isgo.nl. 
Voor de rest verwijzen wij U graag naar de 
uitgebreide gegevens onderaan deze brief.  
De website is nog in opbouw, tot zolang kunt U 
terecht op www.onderwijstryout.nl.  
 
Tot slot. 
 
Uiteindelijk draait het om de kinderen. Die 
willen we niet vergeten; daarom krijgt ieder 
kind vandaag een tasje om bijvoorbeeld de 
gymspullen of overblijfzaken in mee te nemen. 
Wij hopen U voorlopig voldoende op de hoogte 
te hebben gebracht en vertrouwen op een fijne 
samenwerking. 

 
Met vriendelijke groet,  
namens het bestuur, 
 
Gerwi Temmink.     
algemeen directeur       
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